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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

CE

CEDRO

22 RS Cariri
725,79 Km?
22.564 Hab

32 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 27/04/2026

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CEDRO CEARA
6857035

A informacgdo néao foi identificada na base de dados
07812241000184

RUA TABELIAO RAIMUNDO DOS SANTOS 001
smscedroceara@hotmail.com

883564-0546

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 27/04/2026

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

FRANCISCO NILSON ALVES DINIZ

Secretario(a) de Saude cadastrado MARIA MARCLEIDE DO NASCIMENTO

no periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

MARIAMARIAMARCLEIDE@GMAIL.COm

8896129189

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 27/04/2026

Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNP)

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

11/2001

11.432.076/0001-02

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MARIA MARCLEIDE DO NASCIMENTO

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 27/04/2026

1.5. Plano de Salde

Periodo do Plano de Satide

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 30/08/2022

1.6. Informacdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: 22 RS Cariri

Municipio Area (Km?)
ABAIARA

ACOPIARA

ALTANEIRA

https://digisusgmp.saude.gov.br

Populacao (Hab)
179.906
2265.316
73.296

Densidade
10269 57,08
45937 20,28
6974 95,15
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ANTONINA DO NORTE 260.101 7507 28,86

ARARIPE 1347.047 20194 14,99
ASSARE 1116.32 22195 19,88
AURORA 885.827 24244 27,37
BAIXIO 146.442 5821 39,75
BARBALHA 479.184 81441 169,96
BARRO 709.655 19569 27,58
BREJO SANTO 661.959 54192 81,87
CAMPOS SALES 1082.771 26049 24,06
CARIRIAGCU 623.823 27532 44,13
CARIUS 1061.825 17277 16,27
CATARINA 486.859 9110 18,71
CEDRO 725.786 22564 31,09
CRATO 1009.202 139027 137,76
DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO 470.421 9173 19,50
FARIAS BRITO 503.574 18498 36,73
GRANJEIRO 100.135 4955 49,48
1IcO 1871.98 64745 34,59
IGUATU 1029.002 102588 99,70
IPAUMIRIM 273.696 12459 45,52
JARDIM 457.034 28801 63,02
JATI 312.584 8114 25,96
JUAZEIRO DO NORTE 248.558 305531 1.229,21
JUCAS 937.18 24624 26,27
LAVRAS DA MANGABEIRA 947.957 32163 33,93
MAURITI 1111.856 47501 42,72
MILAGRES 546.637 26819 49,06
MISSAO VELHA 651.108 38997 59,89
MOMBACA 2119.462 38451 18,14
NOVA OLINDA 284.404 16045 56,42
OROS 576.269 19943 34,61
PENAFORTE 190.428 9357 49,14
PIQUET CARNEIRO 587.887 17285 29,40
PORTEIRAS 217.57 17877 82,17
POTENGI 338.723 8854 26,14
QUIXELO 559.76 16998 30,37
SABOEIRO 1383.472 13943 10,08
SALITRE 899.824 17303 19,23
SANTANA DO CARIRI 768.768 17391 22,62
TARRAFAS 454.39 7574 16,67
UMARI 263.917 6963 26,38
VARZEA ALEGRE 835.706 40878 48,91

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criagao LEI
Endereco RUA TABELIAO RAIMUNDO DOS SANTOS
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Celso Fernandes da Gama
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 8
Governo 3

Trabalhadores 4
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1.8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacao na Casa Legislativa
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09/12/2025 = 09/12/2025 = 09/04/2026

e Consideragdes

O municipio de Cedro-Ceard, integrante da 22 Regido de Saude (Cariri), apresenta sua estrutura de gestdo devidamente consolidada para o exercicio de
2025. A Secretaria Municipal de Saude e o Fundo Municipal de Salde operam sob amparo legal, com instrumentos de criagdo vigentes e gestdo ativa. O
Plano Municipal de Saude (2022-2025) encontra-se com status aprovado, servindo como diretriz para as agdes executadas. No ambito do Controle Social e
Transparéncia, a gestdo cumpre o rito de prestacao de contas com a apresentagao quadrimestral dos Relatérios Detalhados (RDQA) a Casa Legislativa e
ao Conselho Municipal de Saude (composto por 16 conselheiros paritarios), assegurando a base institucional necessaria conforme a Lei Complementar
141/2012.

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) do exercicio de 2025 do municipio de Cedro-CE reflete um periodo de transicdo administrativa na pasta da Saude,
pautado pela continuidade dos servigos publicos e pelo estrito cumprimento do Plano Municipal de Saude. Durante o referido ano, a condugdo da
Secretaria Municipal de Saude foi exercida por dois gestores distintos:

e Fernando Wilson Fernandes Silva: Assumiu a pasta em 02/01/2025, permanecendo a frente da gestdo até 30/05/2025, sendo responsavel pelo
primeiro quadrimestre e parte do segundo. (Nomeagao 0102.004/2025 e Exoneragao 3005.001/2025);

e Maria Marcleide do Nascimento: Assumiu a titularidade da Secretaria em 01/07/2025, permanecendo no cargo até os dias atuais, liderando o
processo de consolidagdo dos indicadores anuais e a finalizagdo deste relatério. (Nomeagédo 0107.001/2025).

Essa alternancia foi formalizada conforme os ritos administrativos vigentes, garantindo a preservacdo da memdria institucional e a fluidez das acdes
pactuadas.

Quanto as informagdes de e-mail migradas pelo sistema SIOPS os mesmos estdo inconsistentes, sendo que o e-mails da Secretaria Municipal de Saude
atualmente é saude@cedro.ce.gov.br e do Conselho Municipal de Salide é cms@cedro.ce.gov.br; Destacamos que o nome do Presidente (a) do Conselho Municipal de Satide n&o migrou de forma correta
pelo SIOPS estando inconsistente, deve-se considerar nesse relatério que o nome correto é Izlia Alencar Ferreira (PORTARIA N2 2108.001/2025GAB).
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) constitui-se como o instrumento fundamental de planejamento e acompanhamento do SUS, destinado a apresentar os
resultados finalisticos alcangados na atengdo integral a saude. Este documento reflete o compromisso da gestdo municipal de Cedro-CE com a
transparéncia e eficiéncia na aplicagdo dos recursos publicos no exercicio de 2025. As acdes aqui detalhadas confrontam a execugdo real com as metas
pactuadas na Programacao Anual de Saude (PAS), servindo como ferramenta de controle social e prestacdao de contas, em estrita observancia a Lei
Complementar 141/2012 e a Portaria de Consolidagdo 01/2017.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 595 581 1.176
5a 9 anos 685 666 1.351
10 a 14 anos 740 672 1.412
15 a 19 anos 835 778 1.613
20 a 29 anos 1.611 1.541 3.152
30 a 39 anos 1.528 1.532 3.060
40 a 49 anos 1.533 1.621 3.154
50 a 59 anos 1.370 1.405 2.775
60 a 69 anos 1.132 1.222 2.354
70 a 79 anos 707 858 1.565
80 anos e mais 407 545 952
Total 11.143 11.421 22.564

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 27/04/2026.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2021 2022 2023 2024
CEDRO 254 264 250 222
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 27/04/2026.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024 2025

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 598 355 422 402 343
Il. Neoplasias (tumores) 91 97 69 75 89
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 5 11 2 5
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 44 25 27 30 60
V. Transtornos mentais e comportamentais 8 10 38 18 20
VI. Doengas do sistema nervoso 31 30 34 35 37
VII. Doencas do olho e anexos - 1 1 1 -

VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide 1 - - 3 -

IX. Doengas do aparelho circulatério 227 192 201 232 255
X. Doengas do aparelho respiratério 158 380 528 400 457
XI. Doengas do aparelho digestivo 233 329 378 309 390
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 26 34 51 36 44
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 13 14 25 26 55
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 163 191 362 303 322
XV. Gravidez parto e puerpério 265 272 300 221 218
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 31 42 44 46 36
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 3 7 7 13 10
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 33 43 46 33 26
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 202 179 208 203 227

https://digisusgmp.saude.gov.br 7 de 40



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 45 36 46 71 69
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 2.172 2.242 2.798 2.459 2.663
Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 27/04/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2021 2022 2023 2024
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 42 19 10 5
Il. Neoplasias (tumores) 38 33 34 28
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 2 1 - 2
IV. Doengas endécrinas nutricionais e metabdlicas 15 15 20 26
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 3 6 1
VI. Doengas do sistema nervoso 12 8 7 2

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 76 61 73 74
X. Doencas do aparelho respiratério 24 29 35 25
XI. Doengas do aparelho digestivo 13 18 8 9

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - -

Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 1 - 1 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 5 4 3 5
XV. Gravidez parto e puerpério - 1 - 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 2 1 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 1 3 - 1
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 3 2 -

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 20 19 24 30
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -

Total 254 219 224 212

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 27/04/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

A populagdo estimada para 2025 totalizou 22.564 habitantes, apresentando um equilibrio demogréfico com leve predominancia feminina (11.421
mulheres e 11.143 homens). Observa-se uma concentragdo significativa na faixa etéria produtiva, entre 20 e 49 anos, que soma 9.366 individuos . No que
tange a natalidade, o sistema registrou 222 nascidos vivos em 2024, mantendo uma série histérica monitorada pelo SINASC.

No ambito da morbidade, o municipio enfrentou um desafio crescente: o volume de internagdes hospitalares subiu de 2.459 em 2024 para 2.663
casos em 2025. A andlise técnica dos capitulos da CID-10 revela que as doencas do aparelho respiratoério sdo a principal causa de hospitalizagdo
(457 casos), seguidas pelas doencas do aparelho digestivo (390 casos) e doengas do aparelho geniturinario (322 casos). Outro dado relevante é o volume
de internagdes por causas externas (lesdes e envenenamentos), que totalizou 227 ocorréncias. Quanto a mortalidade, as doengas do aparelho circulatério
permanecem como o principal foco de intervengdo nas politicas de prevencgéo, seguidas por neoplasias e causas externas.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

s e

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia
| S IR | GO G i B L |
N T T T
01 Acoes de promocao e prevencao em saude
02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -
03 Procedimentos clinicos 5 76,98 1.623 821.630,30
04 Procedimentos cirurgicos 975 26.849,88 693 413.515,94
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 980 26.926,86 2.316 1.235.146,24

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2026.

4.3. Producao de Atenc&o Psicossocial por Forma de Organizagao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4.214

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2026.

4.4. Producgdo de Atencéo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 70.984 435.489,98 - -
03 Procedimentos clinicos 110.277 1.461.152,39 1.624 821.959,56
04 Procedimentos cirurgicos 2.231 115.293,22 757 518.036,07

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
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08 Acoes complementares da atencao a saude 503 2.489,85 - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 184.860 2.014.425,44 2.381 1.339.995,63

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 15/03/2026.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, nao ha producdo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informac6es Ambulatoriais
Grupo procedimento

Qtd. aprovada Valor aprovado
01 Acoes de promocao e prevencao em saude 671 -

Total 671 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 15/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

A producao de 2025 demonstra indicadores expressivos na Rede de Atencdo a Saude (RAS):
o ATENCAO PRIMARIA: Cobertura integral com producdo consolidada em visitas domiciliares, atendimentos individuais e odontolégicos.
e ESPECIALIZADA E HOSPITALAR: Registro de 980 informagdes ambulatoriais de urgéncia e 2.316 AlHs hospitalares.
e ATENCAO PSICOSSOCIAL: Volume expressivo de 4.214 acdes registradas.

PRODUCAO GERAL: Total de 184.860 atendimentos ambulatoriais e 2.381 AlHs totais.

para a realizacao de cirurgias eletivas e o suporte estruturado a Rede Materno-Infantil.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 11 11
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 4 4
FARMACIA 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 3 3
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
Total 0 1 25 26

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 27/04/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
MUNICIPIO 20 0 0 20
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 3 0 0 3
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0 2
PESSOAS FISICAS

Total 25 1 o 26

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 27/04/2026.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2025

13044206000165 Direito Publico Atengao psicossocial CE / CEDRO
Assisténcia médica e ambulatorial
Servigos de apoio ao diagndstico
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 27/04/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

O municipio de Cedro-Ceara conta com uma rede composta por 26 estabelecimentos de salde voltados ao atendimento do SUS. Destes, 25 sdo de gestdo
municipal e 01 de gestdo estadual. A rede inclui 11 Unidades Basicas de Saude, 01 Hospital Geral, 01 CAPS e centros de especialidades. A gestédo
municipal fortalece a Rede de Atencdo através da participacdo ativa no Consércio Plblico de Saldde da 22 Regido (Cariri), ampliando a oferta regional de
consultas e exames especializados.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos 3 15 38 101 18

(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 0 0
Privada (N) grupos 2, 4 e  Autonomos (0209, 0210) 2 0 0 1 0
5)
Sem Fins Lucrativos (NJ Auténomos (0209, 0210) 18 0 1 0 0
grupo 3)

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 8 2 0

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporéarios e cargos em comissdo
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos 2, 4 Contratos temporarios e cargos em comissao 1 2 8 3 0
e5) (010301, 010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos (NJ Contratos temporarios e cargos em comisséo 26 10 4 15 0
grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 11/05/2026.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)

Publica (N) grupo 1) Autdnomos (0209, 0210) 1 1 1 1
Bolsistas (07) 5 5 5 4
Estatutarios e empregados publicos (0101, 136 129 147 174
0102)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Auténomos (0209, 0210) 25 22 21 22
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 12

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporérios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporérios e cargos em 59 53 69 48
comissdo (010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em 20 23 41 44
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 11/05/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

A cobertura dos servigos em Cedro-CE é garantida por uma forca de trabalho distribuida em todos os niveis de atengdo . Destaca-se que a maioria dos
profissionais de nivel médio atua sob regime estatutério ou como empregados publicos. Ressalta-se a qualificacdo dos Agentes Comunitarios de Saude,
agora cadastrados como nivel médio apés conclusédo de curso técnico. O municipio mantém cobertura total nas equipes de Salde da Familia, Satde Bucal
e eMulti, garantindo a assisténcia integral em todo o territério.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Garantir acesso da populacdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das
necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica de atencao basica e da atencao especializada. Utilizacdo de mecanismos
que propiciem a ampliacdo do acesso a atencgao basica.

OBJETIVO N2 1 .1 - Utilizar estratégias que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencdo Primaria e a integralidade do cuidado na Rede
de Atencao a Saude.

Y Indlc_ador para Unidade Ano - ) Meta LR % meta
Descricao da monitoramento . Linha- de N Resultado
. . de Linha- Plano(2022- Meta 2025 . Polaridade alcancada
Meta e avaliacao da . Base medida - Anual
medida Base 2025) da PAS

meta Meta
1. Manter as Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 98,00
equipes de populacional
Atengdo Primaria estimada pelas
existentes. equipes de
Cadastrar usuéarios Atencdo Basica.
SUS conforme
diretrizes da PNAB.
Realizar acdes de
promogao a saude,
prevencdo de
agravos e
atendimentos
individuais.
Acao N2 1 - Manter as equipes de Atengao Primdria existentes completas e ampliar atendimento em horario diferenciado
Acdo N9 2 - Manter comissao de investigacdo dos ébitos ocasionados por causas béasicas. Sensibilizar os Profissionais da APS em maior
resolutividade nos territérios e também aos Médicos quanto a realizacdo do preenchimento correto das D.O.
Acao N2 3 - Manter a cobertura de 100% dos Agentes Comunitarios de Satde com qualificacdo dos cadastros/vinculos dos usuarios
Acao N2 4 - Realizar busca ativa através dos ACS para acompanhamento do Programa Bolsa Familia. Realizar palestras de orientagao as
familias sobre o0 acompanhamento
Acdo N° 5 - Fortalecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS) local através de construcao e validacdo de fluxos nos pontos de Atencao a Salde
local
Acao N2 6 - Capacitacao e sensibilizagdo dos profissionais médicos da APS no uso da tecnologia (Telemedicina) do Programa Telessaude
da Secretaria de Satude do Estado; uma vez que a APS municipal é toda informatizada e com acesso a internet.
Acao N2 7 - Fortalecer as e Multi existentes para maior integralidade com as Equipes Saude da Familia e toda RAS local
2. Ampliar a Realizacao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 96,97
cobertura do selecdo publica
programa Agentes para as areas
Comunitéarios de descobertas
Saude. dentro do

programa PACS
Acdo N° 1 - Manter a cobertura de 100% dos Agentes Comunitarios de Saude
3. Realizar busca Cobertura de Percentual 100,00 100,00 Percentual 92,86 92,86
ativa para acompanhamento
acompanhamento das
do Programa condicionalidades
Auxilio Brasil.
Realizar palestras
de orientacao as
familias sobre o
acompanhamento
Acao N2 1 - Realizar busca ativa através dos ACS para acompanhamento do Programa Bolsa Familia.
Acao N2 2 - Entrega de balanga digital para cada ACS para fortalecimento do peso das criangas e gestantes nos territérios.
4. Realizar Cobertura de Percentual 100,00 100,00 Percentual 92,86 92,86
palestras de acompanhamento
orientacdo as das
familias sobre o condicionalidades
acompanhamento  de salde do

Programa.
Acdo N° 1 - Através da busca ativa realizada pelos ACS agendar momento para palestra e peso na Unidade Basica de Saude.
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5. Implantar Cobertura Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

agenda populacional
estruturada para estimada pelas
atendimento as equipes basicas

condutas indicadas de saude bucal.
nas Diretrizes da
Politica de Saude
Bucal; Desenvolver
acbes de promogao
da saude bucal
trabalhando de
forma intersetorial.
Desenvolver
estratégias para a
garantia da
continuidade do
cuidado em saude
bucal nas linhas de
cuidado
prioritarias.

Agdo N2 1 - Monitoramento mensal dos indicadores das equipes de salde bucal das Unidades Bésicas de Salde, principalmente
relacionado aos indicadores apresentados na Portaria Ministerial 3.493 que trata sobre o novo financiamento da Atengéo Primaria a
Saude.

Acao N2 2 - Monitoramento mensal dos atendimentos especializados no Centro de Especialidade Odontolégica (CEO)
Agdo N2 3 - Ampliagdo de acesso no horario noturno no CEO
Agdo N2 4 - Implantagdo da equipe de saude bucal na UBS Recanto

Acao N2 5 - Promover educacao em saude pelas equipes saude bucal nas escolas e acdes como a escovacdo supervisionada com

escolares

6. Realizar Média de agdo Percentual 100,00 100,00 Percentual 25,00
semanalmente coletiva de

escovagao escovacao dental

supervisionada nas supervisionada de

escolas escolares de por

profissional/ ano.

Agdo N2 1 - Realizar semanalmente escovagéo supervisionada nas escolas através das Equipes de Salide Bucal em Parceria com o
Programa Saude na Escola.

7. Realizar NUmero de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
atendimento no procedimentos
Centro de CEO/ano.

Especialidades
Odontoldgicas
encaminhados pela
APS.

Acdo N° 1 - Implantagdo de estratégias e capacitagdo junto a equipe de salde bucal da Atengdo Primaria na qualificacdo dos
encaminhamentos para o Centro de Especialidades Odontoldgicas

8. Realizar agdes Percentual do Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
que levem a Indicador
melhoria dos quadrimestral

indicadores de
desempenho e
qualificagao
profissional.
Realizar em
gestantes: pelo
menos 06
consultas de pré
natal, testes para
sifilis e HIV e
atendimento
odontolégico.
Realizar coleta de
papa Nicolau em
mulheres de 25 a
64 anos. Vacinar
95% dos menores
de 2 anos. Aferir
PA de hipertensos
semestralmente.
Colher
hemoglobina
glicada de
diabéticos
anualmente

Acéo N° 1 - Monitorar mensalmente indicadores da APS pelos coordenadores técnicos da secretaria municipal de salde , principalmente
os apresentados na Portaria Ministerial 3.493 do novo financiamento da APS

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

25,00

100,00

100,00

14 de 40



Agdo N2 2 - Fortalecer a qualidade no acompanhamento dos hipertensos e diabéticos no territério

9. Implantar Cobertura coma  Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
prontuario informatizagao
eletrénico em todas as
(informatizacao). unidades basicas
Adquirir de salude
computadores e
realizar
manutencdo
periddica.
Alimentar
adequada e
regularmente
todos os sistemas
nacionais de
Informagao.
Agdo N2 1 - Manter o Prontudrio Eletrénico em todas as UBS
Acdo N° 2 - Manter manutencgéo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica
Agdo N2 3 - Manter equipe de Tl atuante e capacitada na secretaria municipal de satde
10. Realizar Ndmero de UBS NUmero 13 13 Ndmero 3,00
manutencgao em que foi
estrutura de realizada
Unidade Bésica manutengao
estrutura fisica
Agdo N2 1 - Acompanhamento de rotina com equipe de manutengdo para reparos e corregdes nas unidades basicas.
11. Aquisigao de Percentual de Percentual 100,00 100,00 Percentual 0
equipamento para  UBS com
estruturacao UBS aquisicao de
equipamentos em
n? suficiente.
Agdo N2 1 - Buscar apoio de Emenda Parlamentar para aquisigdo
12. Orcar Reforma  NUmero de Ndmero 7 Nao Ndmero
Dos Pontos De Pontos de Apoio programada
Apoio Com em que foi
Necessidade Nas realizada
Estruturas Para manutengao
Iniciar estrutura fisica
Atendimentos
Descentralizados
13. Coletar Garantir acesso Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00
Exames da populagdo aos
Laboratorias exames
Semanal Nas laboratoriais em
Unidades Basicas  todo o territério
De Salde Da Zona
Rural
Acdo N2 1 - Manter as coletas laboratoriais itinerantes semanalmente em cada Unidade Béasica de Saude da Zona Rural.
14. Elaborar a Carta de Servicos 0 1 1 NUmero 0
Carta de Servicos da ESF

da Estratégia de

Saude da Familia e

manter atualizada.

Acao N2 1 - Rodas de conversa com as Equipes da Estratégia Saude da Familia para elaboracdo e atualizacao da carteira de servicos.

15. Realizar
procedimentos
eletivos de média
complexidade.

Razdo de Percentual 15,00 100,00 Percentual 100,00

procedimentos
eletivos de média
complexidade

Agdo N2 1 - Contratualizagdo entre Secretaria Municipal de Saude e Instituigdo Filantrépica no municipio para garantia da realizacdo de
procedimentos eletivos de média complexidade

16. Ampliar o
programa de
cirurgias de
catarata.

Razéo de Razéo 5,00 100,00 Percentual 100,00
procedimentos

cirdrgicos na

catarata entre a

populagdo

residente.

Acdo N° 1 - Contratualizacdo entre Secretaria Municipal de Saude e Instituicdo Filantrépica no municipio para ampliacdo de cirurgias de

catarata.

Acao N2 2 - Pactuagao com Instituicdo Filantrépica Hospital e Maternidade zulmira Sedrin de Aguiar através do Programa Cirurgia Eletiva
Federal na execucgdo de cirurgias de catarata
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17. Melhoria das Taxa de Percentual 100,00 100,00 Percentual 39,00 39,00

condicdes de mortalidade
Saude do Idoso e prematura (de 30
portadores de a 69 anos) pelo
doengas crbnicas conjunto das 4
mediante principais DCNT
qualificacao da (Doencas do
gestdo e das redes aparelho

de atengao.

Agdo N2 1 - Estratificacdo de risco Cardiovascular nas UBS

18. Manter e/ou cobertura do Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
ampliarem 1% as  profissional
consultas médicas  médico nas

por habitantes, unidades bdasicas
estimadas pelas de salude
equipes da

Atengdo Primaria e

ESF

Agdo N2 1 - Manter a cobertura do profissional médico em todas as Equipes da Estratégia Saude da Familia

Acao N2 2 - Manter adesdo ao Programa Mais Médico com coparticipacao

19. Manter através Atender as Ndmero 0 25 0 Ndmero 25,00 100,00
do Governo escolas
Federal o cadastradas

Programa Saude
na Escola - PSE em
100% das escolas
no municipio de
Cedro

Agdo N2 1 - Adesdo de 100% ao PSE

20. Aumentar em NUmero de acées Numero 15 0 NUmero 15,00 100,00
20% o nimero de  realizadas

acles relacionadas

ao diagndstico

precoce de

neoplasias

Agdo N2 1 - Ampliar agdes, servigcos e qualificacdo profissional no tocante ao diagndstico precoce de neoplasias.

21. Adesdo de Adesdo e tutoria Percentual 100,00 0,00 Percentual 0 0
100% da Atencdo  da Estratégia

Primdria a Saude a Amamenta

Estratégia Alimenta Brasil

Amamenta e

Alimenta Brasil

Agdo N2 1 - Adesdo de 100% da Atengdo Primaria a Salde a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil Através dos Programas do Ministério

da Saude.

22. Realizar 100%  Proporgao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos Consultas

encaminhamentos especializadas

de Média realizadas;

complexidade para conforme

Policlinica Regional solicitacdo
médica e vagas
disponiveis no
fastmedic

Agdo N2 1 - Qualificar a fila das demandas através de monitoramento continuo pela central de regulagdo municipal

Agdo N2 2 - Implantar nas UBS sistema de regulagéo e assim descentralizar este servico de marcagdo dos exames e consultas de média
complexidade

23. Adesdo de Adesdo e tutoria Percentual 100,00 Nao Percentual
100% da Atencao da estratégia programada

Primdria a Saude a amamenta

Estratégia alimenta Brasil

Amamenta e
Alimenta Brasil
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1. Realizar campanhas Razdo de exames Razdo 100,00 100,00 Percentual
para mulheres em citopatoldgicos

idades entre 25 a 64 do colo do Utero

anos para coletas de em mulheres de

exame citopatoldgico. 25 a 64 anos e a

Introduzir horérios populagao da

alternativos para a mesma faixa

coleta. Sensibilizar ACS  etéria.
para a oferta de exame
citopatoldgico durante a
visita domiciliar.
Sensibilizar a equipe de
saude da necessidade
de realizagao de
avaliacdo diagndstica
em mulheres de 25 a 59
anos em relacéo a
prevengdo e controle de
CA de colo de Utero.
Alimentar corretamente
e periodicamente os
Sistemas de Informagao
para melhora dos
Indicadores do
municipio.

Agdo N2 1 - Manter a estratégia do Consultério da Mulher com ampliagdo de acesso nos horérios noturnos para coleta do exame
citopatoldgico.

Acao N2 2 - Realizar busca ativa de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, através dos ACS nos territérios, para coleta do papanicolau
nas UBS
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2. Realizar Campanhas
para mulheres em
idades acima de 50 a 69
anos para exames de
mamografias. Introduzir
hébitos para solicitagdo
do exame pela equipe
medica e enfermagem.
Sensibilizar ACS para a
oferta de mamografia
de rastreamento
durante a visita
domiciliar. Sensibilizar a
equipe de saude da
necessidade de
realizacdo de avaliacdo
diagnéstica em
mulheres de 25 a 59
anos em relagao a
prevengdo e controle de
CA de mama. Alimentar
corretamente e
periodicamente os
Sistemas de Informacado
para melhora dos
Indicadores do
municipio.

Razdo de exames Percentual 100,00 Percentual 0,18
de mamografia

de rastreamento

realizados em

mulheres de 50 a

69 anos.

100,00

Acao N2 1 - Trabalhar anualmente a importéancia da prevencgao do cancer de mama através de sensibilizacdo dos profissionais para o
rastreamento e também das mulheres no seu auto cuidado.

Agdo N2 2 - Divulgar para os profissionais da Atencao Primaria a oferta de mamografias no servigo da Policlinica Regional;

Acao N2 3 - Fortalecer as acdes e servicos no municipio com relacao ao Outubro Rosa;

Acao N2 4 - Realizagdo no préprio municipio de mamografias através de mamaégrafo mével

3. Realizar
acompanhamento do
pré-natal conforme
orientacoes do
sisprenatal orientando
sobre o parto normal.
Sensibilizar o Prestador
quanto a realizagado dos
partos normais.

Promocado de Percentual 100,00 100,00 Percentual 26,18
parto normal no

sistema Unico de

salde e no

sistema

suplementar.

Agdo N2 1 - Busca ativa pelos Agentes Comunitarios de Salde das gestantes faltosas;

Acdo N2 2 - Manter as oficinas do Projeto GestAcao realizadas com as gestantes do terceiro trimestre com foco no aleitamento materno e

visitas na maternidade;

4. Realizar trabalho
educativo na
comunidade para
reducdo de gravidez na
adolescéncia com
orientacdo de métodos
preventivos e
distribuicdo de
preservativos.
Encaminhar
precocemente a
realizagdo de pré-natal.
Intensificar acdes de
prevengdo da gravidez
na adolescéncia junto
ao Programa de Saude
na Escola.

Proporcdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual 15,71
gravidez na

adolescéncia

entre s faixas

etérias de 10 a

19 anos.

Agdo N2 1 - Contemplar a distribuicdo de absorventes para as adolescentes das Escolas Plblicas Municipais e consultas com a médica

ginecologista;

5. Fornecer
gratuitamente o exame
VDRL de acordo com o
protocolo de pré natal
do municipio. Ofertar
exames de DST aos
parceiros das gestantes
em exames do pré-
natal.

Proporgdo de 100,00 100,00 Percentual 93,33
testes de sifilis
realizados em

gestantes

Proporgdo

Agdo N2 1 - Garantir a coleta dos exames na rede de saide municipal;

Agdo N2 2 - Manter a coleta itinerante de exames laboratoriais na zona rural
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6. Acompanhar as
gestantes com no
minimo 06 consultas
medicas, com captagao
precoce e busca ativa
das faltosas.
Encaminhar gestantes
de alto risco em tempo
oportuno.

Ndmero de Percentual
bbitos maternos

em determinado

periodo e local

de residéncia

100,00 100,00 Percentual 1,00

Agdo N2 1 - Melhoramento da qualidade do Pré Natal pelos profissionais da Atenc@o Priméria a Saude;

Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais da APS para correto direcionamento da vinculagdo da gestnate dentro da Rede de Atencgdo 4 Saude

7. Manter comissdo de
mortalidade infantil e
materna no municipio.
Sensibilizar a UBS para
o encaminha mento das
gestantes de alto risco
em tempo oportuno.

8. Manter comissao de
mortalidade infantil e
materna no municipio.
Garantir o acesso a
referéncia para a
gestagao de alto risco.
Investigar 6bito
materno.

Proporgdo de Proporgao 100,00 100,00 Percentual 100,00
Obitos infantis e
fetais
investigados
Acao N2 1 - Encontros mensais entre epidemiologia, atengado primaria e hospital para discussdo de casos e tomada de decisdo;
Proporcdo de Proporgao 100,00 100,00 Percentual 100,00
bbitos maternos
investigados
Agdo N2 1 - Encontros mensais entre epidemiologia, atengdo primaria e hospital para discussdo de casos e tomada de decisdo;
Proporcéo de Proporgao 100,00 100,00 Percentual 75,00

9. Manter comissao de
mortalidade infantil e
materna no municipio.

Obitos de
mulheres em
idade fértil (10 a
49 anos)
investigados

Acdo N9 1 - Manter comissao de mortalidade infantil e materna no municipio.

DIRETRIZ N2 3 - Fortalecimento da rede de satide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de drogas.
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OBJETIVO N2 3 .1 - Ampliar o acesso a atencao psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de
atencao em saude e outros pontos intersetoriais.

Indlc_ador para Unidade Ano - . Meta ilEel % meta
- monitoramento ) Linha- Meta de . Resultado
Descricdao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Encaminhar Ne de Percentual 100,00 100,00 Percentual 4.214,00 100,00
pacientes com atendimentos
transtornos mentais ao  Centro de
CAPS. Pactuar agdes de Atencgdo
matriciamento. Psicossocial de
Capacitar equipes de referéncia
Atencgédo Bésica para municipal.
abordagem de
problemas vinculados a
violéncia, abuso de
alcool e drogas.
Acdo N° 1 - Capacitar equipes de Atencdo Basica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e drogas.
Acdo N° 2 - Manter a equipe do CAPS ampliada para atendimento ao publico infanto juvenil;
Acdo N2 3 - Implantar Nucleo de Atendimento ao T.E.A
Acdo N° 4 - Manter o Nucleo de Atendimento Integrado a Crianga com T.E.A
2. Melhoramento da Ne de Percentual 1 1 Ndmero 4.214,00 100,00
estrutura do Centro de  atendimentos
atengao psicossocial Centro de
municipal Atengao
Psicossocial de
referéncia
municipal.
Agdo N2 1 - Manutencgdo da estrutura do CAPS
Acdo N° 2 - Manter a manutengdo de estrutura fisica do CAPS
DIRETRIZ N2 4 - Reducao dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdées de promogao e vigilancia em saude.
OBJETIVO N2 4 .1 - Fortalecer a promocao e vigilancia em satde.
Indlc.ador para idade Ano - . Meta L LEC % meta
_— monitoramento , Linha- Meta de . Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . Polaridade alcancada
e avaliacao da . Base 2025 medida - Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Formar grupos de Taxa de Percentual 100,00 100,00 Percentual 39,00 39,00
atendimentos em mortalidade
microdreas, com foco prematura (de 30
na HAS e Diabetes a 69 anos) pelo
Mellitus. Realizar conjunto das 4
palestras e campanhas  principais DCNT
de prevencao. (Doencgas do
aparelho
circulatério,
cancer, diabetes
e doencgas
respiratérias
cronicas).
Acgao N2 1 - Implantar em todas as UBS a estratificagao de risco cardiovascular
Acao N2 2 - Capacitar e sensibilizar os profissionais da APS para investigacdo de casos precoce, em todos os grupos, de hanseniase e
tuberculose.
https://digisusgmp.saude.gov.br 20 de 40



2. Realizar busca ativa Proporcao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos faltosos de vacina. vacinas do

Divulgagéo antecipada  Calenddrio Basico

e macica de campanhas de Vacinacdo da

em horérios Crianga com
alternativos. Realizar coberturas
grupos de gestante e vacinais

orientar sobre a alcancadas em
importancia da menor de 2 anos.

vacinagao da BCG e
realizagao do teste do
pezinho em tempo
oportuno. Captar ate o
32 dia de nascimento
em visita domiciliar
puérperas e RN.
Sensibilizar técnicos
responsaveis pela
anotagao e digitacdo
dos dados de forma
adequada. Alcancgar, em
pelo menos 95%
coberturas vacinais (CV)
adequadas do
Calendario Béasico de
Vacinagao da Crianca
menor de 2 anos.

Acdo N2 1 - Sensibilizar o Agente Comunitario de Salde da importancia da visita puerperal em tempo oportuno;

Agdo N2 2 - Ampla divulgacdo de todas as campanhas de vacinagdo nas redes sociais, radios e carro volante; Confecgdo de camisetas
para os profissionais; fantasias como Zé gotinha, confecgdo de cartdo de vacina, aquisicdo de guloseimas para a criangada, entre outras
acoOes para melhor adesdo da populagao.

Acdo N° 3 - Monitoramento através de metodologia ativa nas salas de vacinas das Unidades Béasicas de Salde para identificar alguma
problemética e assim buscar a resolutividade;

3. Manter comissao de Proporgao de Percentual 100,00 100,00 Percentual 98,80 98,80
investigagao dos débitos  registro de ébitos

ocasionados por causas com causa basica

béasicas. Sensibilizar os  definida.

Profissionais Médicos

quanto a realizagdo do

preenchimento correto

das D.O.

Acao N2 1 - Manter comissdo de investigacdo dos ébitos ocasionados por causas bdsicas. Sensibilizar os Profissionais Médicos quanto a
realizacdo do preenchimento correto das D.O.

4., Acdes individuais e Percentual da 0 100,00 100,00 Percentual 21,26 21,26
coletivas educacdo em  populagao
salde sobre COVID-19. infectada pelo
Realizar agles de COVI 19.
diagnéstico,

tratamento,

rastreamento e

monitoramento de

contatos. Fiscalizar o

processo de trabalho do

ambiente e das

condigdes em que o

trabalho se realiza,

identificando situacdes

de risco a saude

fazendo cumprir as

normas técnicas da

COVID-19, no sentido

da promogao da saude.

Avaliar o impacto das

medidas adotadas para

a contencao da

epidemia, controle e

reducgao dos fatores
determinantes dos

riscos e agravos a

salde, para subsidiar a

tomada de decisbes dos

érgéos competentes.

Implementar os testes

de detecgdo rapida de

antigenos da COVID-19.
Pagamento de pessoal e

Encargos

Acdo N° 1 - Manter agdes e servigos de vigilancia para monitoramento e controle da doenga;
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Agdo N2 2 - Manter o Plano de contingéncia atualizado

5. Realizar campanhas
que promovam adesdes
em massa da populagao
para a vacinagao
antirrbica

Proporgdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual
caes vacinados

na campanha de

vacinacao

antirrébica

canina

100,00

Acao N2 1 - Promover divulgacao sobre a campanha antirrdbica e garantir suporte aos Agentes de Combate as Endemias para execucao

da mesma;

6. Intensificar agdes de
controle, diagnéstico e
tratamento precoce de
casos novos de

Leishmaniose Visceral.

NUmero absoluto  Percentual
de 6bitos por
leishmaniose

visceral.

100,00 100,00 Percentual 0

Agdo N2 1 - Busca ativa e agdes de controle;

Acdo N° 2 - Realizagcdo de testes nas agdes do castramdvel através do Projeto Municipal Atengéo Animal

7. Capacitar as ESF,
ACS e Vigilancia
Epidemioldgica;
Elaborar material
educativo; Manter a
avaliacao dos casos
graves de dengue.
Execucao de
arrastdes.Capacitar as
ESF, ACS e Vigilancia
Epidemiolégica;
Elaborar material
educativo; Manter a
avaliagao dos casos
graves de dengue.
Execucado de arrastoes.
Visitar casa a casa para
controle dos criadouros.
Bloqueio de
Nebulizagdo. Agdes
educativas em escolas,
reparticdes publicas.
Treinamento anual dos
ACE para melhora da
qualidade de trabalho.

NUmero absoluto  Percentual
de 6bitos por

dengue

100,00 100,00 Percentual 0

Acao N2 1 - Manter todas as estratégias de educacdo continuada através do Nucleo Municipal de Educacdo Permanente em Salde e
Programa Saude na Escola.Seguir as acdes do Plano Municipal de Arboviroses;

Agdo N2 2 - Manter o servigco de campo dos ACE utilizando aplicativo através de dispositivos méveis

8. Capacitar as ESF,
ACS/ ACE e Vigilancia
Epidemiolégica;
Elaborar material
educativo; Execucdo de
arrastdes; Visitar casa a
casa para controle dos
criadouros.

Proporcdo de Percentual 100,00 100,00 Percentual
imoveis visitados

em pelo menos 6

ciclos de visitas

domiciliares para

controle da

dengue

100,00

Agdo N2 1 - Manter estratégias de educagdo continuada através do Nucleo Municipal de Educagdo Permanente em Saude;

Acao N2 2 - Incentivar e garantir condicdes aos profissionais para realizarem capacitacdes a nivel estadual

9. Realizar
mensalmente andlise
da &gua para consumo
humano.

Proporcao de Percentual 100,00 100,00 Percentual
analises

realizadas em

amostras de

agua para

consumo humano

quanto aos

parametros

coliformes totais,

cloro residual

livre e turbidez.

100,00

Acao N2 1 - Disponibilizar condigées de insumos e logistica para coleta das amostras de agua;

DIRETRIZ N¢ 5 - Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.
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OBJETIVO N2 5 .1 - Qualificar os servicos de Assisténcia Farmacéutica no municipio com populacdo em extrema pobreza

Unidade
" Indicador para Unidade Ano - ) Meta
Descricao da . - ) Linha- Meta de . Resultado
monitoramento e de Linha- Plano(2022- . Polaridade
Meta i . Base 2025 medida - Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025)
Meta
1. % de entrega Percentual 90,00 100,00 Percentual 50,00
Elaborar/reavaliar medicacdes nao
periodicamente a padronizadas para
relagdo municipal pacientes com
de medicamentos - parecer favoravel em
REMUME. relatério social
através do programa
mais remédio.
Acao N° 1 - Oficinas para elaboracao da REMUME;
2. Implantagdo do % de medicamentos Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00

sistema hérus em
todas as unidades
béasicas de saude

dispensados dentro
do sistema hérus e
controle do estoque.

Acdo N2 1 - Manter funcionante o Sistema Hérus em todas as farmacias das Unidades Basicas de Salde;

% meta
alcancada
da PAS

50,00

100,00

DIRETRIZ N2 6 - Implementacao de novo modelo de gestao, instrumentos de relacao federativa e ouvidoria SUS, com centralidade na

garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados, participacéo social e financiamento estavel.

OBJETIVO N2 6 .1 - Implementar gestao participativa na construcdo dos instrumentos de gestao e ouvidoria sus.

Descricao da Meta

1. Elaborar e enviar ao

Conselho Municipal d
Saude o Plano
Municipal de Saude.

Acdo NO 1 - Revisitar o Plano Municipal de Salde, atualizando quando necessario e enviar ao Conselho Municipal de Salde;

2. Realizar
mensalmente a
reunido do Conselho
Municipal de Saude e

quadrimestralmente a

audiéncia publica.

Unidade
Meta de
2025 medida -

Meta

Unidade Meta
Plano(2022-

2025)

Indicador para
Ano Linha-

monitoramento de Linha-

e avaliacao da medida - Base
meta

Plano Municipal de NuUmero 0 1 1 Ndmero
e Saulde enviado ao
Conselho de

Saude.

Proporgao de Percentual 100,00 100,00 Percentual
reunioes

realizadas do

Conselho

Municipal de

Saude.

Polaridade Resultado

Anual

1,00

100,00

Acao N2 1 - Participar das reunides do Conselho Municipal de Salde mensalmente e quadrimestralmente realizar prestacao de contas;

3. Implantar Sistema Sistema de Ndmero 1 1 Ndmero
de Ouvidoria SUS na comunicacao e
Secretaria de Saude escuta para o
cidad&o SUS.
Acao N° 1 - Manter a Ouvidoria SUS ativa;
Agdo N2 2 - Implantar a ouvidoria itinerante nos pontos de Atencdo a Saude
4. Sala prépria para as  Espago Fisico para Numero 1 1 Ndmero

reunides do Conselho o controle social

Municipal de Saude

Acdo N° 1 - Manter sala propria para as reunidées do Conselho Municipal de Saude;

Demonstrativo da vinculacdao das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes Descricao das Metas por Subfuncao

122 - Encaminhar pacientes com transtornos mentais ao CAPS. Pactuar agdes de matriciamento. Capacitar
Administracdo equipes de Atengdo Basica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e
Geral drogas.

Elaborar e enviar ao Conselho Municipal de Satde o Plano Municipal de Saude.

Elaborar/reavaliar periodicamente a relacdao municipal de medicamentos - REMUME.
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1,00

1,00

Meta
programada
para o
exercicio

100,00

100,00

% meta
alcancada
da PAS

100,00

100,00

100,00

100,00

Resultados

4.214,00

50,00
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Realizar Campanhas para mulheres em idades acima de 50 a 69 anos para exames de mamografias. 100,00 0,18
Introduzir habitos para solicitagdo do exame pela equipe medica e enfermagem. Sensibilizar ACS para a

oferta de mamografia de rastreamento durante a visita domiciliar. Sensibilizar a equipe de saude da

necessidade de realizacdo de avaliagdo diagndstica em mulheres de 25 a 59 anos em relagao a

prevencdo e controle de CA de mama. Alimentar corretamente e periodicamente os Sistemas de

Informagao para melhora dos Indicadores do municipio.

Realizar mensalmente a reunido do Conselho Municipal de Saude e quadrimestralmente a audiéncia 100,00 100,00
publica.

Implantacdo do sistema hérus em todas as unidades bésicas de saude 100,00 100,00
Realizar busca ativa dos faltosos de vacina. Divulgacdo antecipada e macica de campanhas em horarios 100,00 100,00

alternativos. Realizar grupos de gestante e orientar sobre a importancia da vacinagéo da BCG e
realizagao do teste do pezinho em tempo oportuno. Captar ate o 32 dia de nascimento em visita
domiciliar puérperas e RN. Sensibilizar técnicos responsaveis pela anotacdo e digitacdo dos dados de
forma adequada. Alcancar, em pelo menos 95% coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario Basico
de Vacinagao da Crianga menor de 2 anos.

Melhoramento da estrutura do Centro de atengdo psicossocial municipal 1 4.214

Realizar acompanhamento do pré-natal conforme orientagdes do sisprenatal orientando sobre o parto 100,00 26,18
normal. Sensibilizar o Prestador quanto a realizagao dos partos normais.

Implantar Sistema de Ouvidoria SUS na Secretaria de Saude 1 1

Agdes individuais e coletivas educagao em salde sobre COVID-19. Realizar agdes de diagndstico, 100,00 21,26
tratamento, rastreamento e monitoramento de contatos. Fiscalizar o processo de trabalho do ambiente e

das condigdes em que o trabalho se realiza, identificando situacdes de risco a saude fazendo cumprir as

normas técnicas da COVID-19, no sentido da promogdo da saude. Avaliar o impacto das medidas

adotadas para a contengdo da epidemia, controle e reducao dos fatores determinantes dos riscos e

agravos a saude, para subsidiar a tomada de decisOes dos 6rgaos competentes. Implementar os testes

de deteccgao rapida de antigenos da COVID-19. Pagamento de pessoal e Encargos

Sala prépria para as reunides do Conselho Municipal de Saude 1 1
Realizar campanhas que promovam adesdes em massa da populagdo para a vacinagao antirrabica 100,00 100,00
Acompanhar as gestantes com no minimo 06 consultas medicas, com captacdo precoce e busca ativa das 100,00 1,00

faltosas. Encaminhar gestantes de alto risco em tempo oportuno.

Intensificar agdes de controle, diagndstico e tratamento precoce de casos novos de Leishmaniose 100,00 0,00
Visceral.
Manter comisséo de mortalidade infantil e materna no municipio. Sensibilizar a UBS para o encaminha 100,00 100,00

mento das gestantes de alto risco em tempo oportuno.

Capacitar as ESF, ACS e Vigilancia Epidemioldgica; Elaborar material educativo; Manter a avaliacao dos 100,00 0,00
casos graves de dengue. Execucdo de arrastdes.Capacitar as ESF, ACS e Vigilancia Epidemioldgica;

Elaborar material educativo; Manter a avaliagdo dos casos graves de dengue. Execugao de arrastoes.

Visitar casa a casa para controle dos criadouros. Bloqueio de Nebulizacao. Acdes educativas em escolas,

reparticdes publicas. Treinamento anual dos ACE para melhora da qualidade de trabalho.

Realizar agdes que levem a melhoria dos indicadores de desempenho e qualificagdo profissional. Realizar 100,00 100,00
em gestantes: pelo menos 06 consultas de pré natal, testes para sifilis e HIV e atendimento odontolégico.

Realizar coleta de papa Nicolau em mulheres de 25 a 64 anos. Vacinar 95% dos menores de 2 anos. Aferir

PA de hipertensos semestralmente. Colher hemoglobina glicada de diabéticos anualmente

Realizar mensalmente andlise da dgua para consumo humano. 100,00 100,00
Realizar manutencao estrutura de Unidade Bésica 13 3
Aquisicao de equipamento para estruturacao UBS 100,00 0,00
Coletar Exames Laboratorias Semanal Nas Unidades B&sicas De Saude Da Zona Rural 100,00 100,00
Realizar procedimentos eletivos de média complexidade. 100,00 100,00
Ampliar o programa de cirurgias de catarata. 100,00 100,00
Melhoria das condigdes de Saude do Idoso e portadores de doengas crénicas mediante qualificagdo da 100,00 39,00

gestdo e das redes de atencao.

Realizar 100% dos encaminhamentos de Média complexidade para Policlinica Regional 100,00 100,00
301 - Atengao  Manter as equipes de Atengao Primdria existentes. Cadastrar usudrios SUS conforme diretrizes da PNAB. 100,00 100,00
Bésica Realizar agdes de promogao a salde, prevengao de agravos e atendimentos individuais.

Elaborar e enviar ao Conselho Municipal de Satde o Plano Municipal de Satde. 1 1

Elaborar/reavaliar periodicamente a relacao municipal de medicamentos - REMUME. 100,00 50,00

Formar grupos de atendimentos em microdreas, com foco na HAS e Diabetes Mellitus. Realizar palestras 100,00 39,00

e campanhas de prevencgao.

Encaminhar pacientes com transtornos mentais ao CAPS. Pactuar agdes de matriciamento. Capacitar 100,00 4.214,00
equipes de Atencdo Béasica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de alcool e
drogas.
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Realizar campanhas para mulheres em idades entre 25 a 64 anos para coletas de exame citopatoldgico. 100,00 0,60
Introduzir horéarios alternativos para a coleta. Sensibilizar ACS para a oferta de exame citopatoldgico

durante a visita domiciliar. Sensibilizar a equipe de salde da necessidade de realizagdo de avaliagéo

diagnéstica em mulheres de 25 a 59 anos em relagao a prevencgao e controle de CA de colo de Utero.

Alimentar corretamente e periodicamente os Sistemas de Informagdo para melhora dos Indicadores do

municipio.

Ampliar a cobertura do programa Agentes Comunitérios de Saude. 100,00 100,00
Implantacéo do sistema hérus em todas as unidades béasicas de saude 100,00 100,00
Realizar busca ativa dos faltosos de vacina. Divulgacdo antecipada e macica de campanhas em horarios 100,00 100,00

alternativos. Realizar grupos de gestante e orientar sobre a importancia da vacinagéo da BCG e
realizagao do teste do pezinho em tempo oportuno. Captar ate o 32 dia de nascimento em visita
domiciliar puérperas e RN. Sensibilizar técnicos responsaveis pela anotacdo e digitacdo dos dados de
forma adequada. Alcancar, em pelo menos 95% coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario Basico
de Vacinagao da Crianga menor de 2 anos.

Realizar Campanhas para mulheres em idades acima de 50 a 69 anos para exames de mamografias. 100,00 0,18
Introduzir habitos para solicitagdo do exame pela equipe medica e enfermagem. Sensibilizar ACS para a

oferta de mamografia de rastreamento durante a visita domiciliar. Sensibilizar a equipe de saude da

necessidade de realizagdo de avaliagdo diagndstica em mulheres de 25 a 59 anos em relagao a

prevengdo e controle de CA de mama. Alimentar corretamente e periodicamente os Sistemas de

Informagao para melhora dos Indicadores do municipio.

Realizar busca ativa para acompanhamento do Programa Auxilio Brasil. Realizar palestras de orientagédo 100,00 92,86
as familias sobre o acompanhamento

Implantar Sistema de Ouvidoria SUS na Secretaria de Salde 1 1

Manter comissao de investigacao dos ébitos ocasionados por causas basicas. Sensibilizar os Profissionais 100,00 98,80
Médicos quanto a realizacao do preenchimento correto das D.O.

Realizar acompanhamento do pré-natal conforme orientagdes do sisprenatal orientando sobre o parto 100,00 26,18
normal. Sensibilizar o Prestador quanto a realizagdo dos partos normais.

Realizar palestras de orientagdo as familias sobre o acompanhamento 100,00 92,86

Acoes individuais e coletivas educagdo em salde sobre COVID-19. Realizar acdes de diagndstico, 100,00 21,26
tratamento, rastreamento e monitoramento de contatos. Fiscalizar o processo de trabalho do ambiente e

das condicbes em que o trabalho se realiza, identificando situacdes de risco a saude fazendo cumprir as

normas técnicas da COVID-19, no sentido da promocéo da saude. Avaliar o impacto das medidas

adotadas para a contencao da epidemia, controle e reducao dos fatores determinantes dos riscos e

agravos a saude, para subsidiar a tomada de decisdes dos 6rgaos competentes. Implementar os testes

de detecgdo répida de antigenos da COVID-19. Pagamento de pessoal e Encargos

Realizar trabalho educativo na comunidade para reducao de gravidez na adolescéncia com orientacdo de 100,00 15,71
métodos preventivos e distribuicdo de preservativos. Encaminhar precocemente a realizagao de pré-

natal. Intensificar acdes de prevencdo da gravidez na adolescéncia junto ao Programa de Saude na

Escola.

Implantar agenda estruturada para atendimento as condutas indicadas nas Diretrizes da Politica de 100,00 100,00
Saude Bucal; Desenvolver acdes de promogao da salde bucal trabalhando de forma intersetorial.

Desenvolver estratégias para a garantia da continuidade do cuidado em saude bucal nas linhas de

cuidado prioritarias.

Realizar campanhas que promovam adesdes em massa da populagdo para a vacinagdo antirrabica 100,00 100,00

Fornecer gratuitamente o exame VDRL de acordo com o protocolo de pré natal do municipio. Ofertar 100,00 93,33
exames de DST aos parceiros das gestantes em exames do pré-natal.

Realizar semanalmente escovacgdo supervisionada nas escolas 100,00 25,00
Intensificar agdes de controle, diagndstico e tratamento precoce de casos novos de Leishmaniose 100,00 0,00
Visceral.

Acompanhar as gestantes com no minimo 06 consultas medicas, com captacdo precoce e busca ativa das 100,00 1,00

faltosas. Encaminhar gestantes de alto risco em tempo oportuno.
Realizar atendimento no Centro de Especialidades Odontolégicas encaminhados pela APS. 100,00 100,00

Capacitar as ESF, ACS e Vigilancia Epidemioldgica; Elaborar material educativo; Manter a avaliacdo dos 100,00 0,00
casos graves de dengue. Execugao de arrastdes.Capacitar as ESF, ACS e Vigilancia Epidemioldgica;

Elaborar material educativo; Manter a avaliagcdo dos casos graves de dengue. Execugdo de arrastdes.

Visitar casa a casa para controle dos criadouros. Bloqueio de Nebulizacdo. A¢des educativas em escolas,

reparticdes publicas. Treinamento anual dos ACE para melhora da qualidade de trabalho.

Manter comisséo de mortalidade infantil e materna no municipio. Sensibilizar a UBS para o encaminha 100,00 100,00
mento das gestantes de alto risco em tempo oportuno.

Realizar agoes que levem a melhoria dos indicadores de desempenho e qualificagao profissional. Realizar 100,00 100,00
em gestantes: pelo menos 06 consultas de pré natal, testes para sifilis e HIV e atendimento odontolégico.

Realizar coleta de papa Nicolau em mulheres de 25 a 64 anos. Vacinar 95% dos menores de 2 anos. Aferir

PA de hipertensos semestralmente. Colher hemoglobina glicada de diabéticos anualmente

Capacitar as ESF, ACS/ ACE e Vigilancia Epidemioldgica; Elaborar material educativo; Execugdo de 100,00 100,00
arrastOes; Visitar casa a casa para controle dos criadouros.

Manter comisséo de mortalidade infantil e materna no municipio. Garantir o acesso a referéncia para a 100,00 100,00
gestacao de alto risco. Investigar ébito materno.
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302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 -
Vigilancia
Sanitaria

305 -
Vigilancia
Epidemiolédgica

Implantar prontuario eletrénico (informatizagdo). Adquirir computadores e realizar manutencdo periddica.
Alimentar adequada e regularmente todos os sistemas nacionais de Informacao.

Realizar mensalmente andlise da dgua para consumo humano.

Manter comissao de mortalidade infantil e materna no municipio.

Aquisicao de equipamento para estruturagao UBS

Coletar Exames Laboratorias Semanal Nas Unidades B&sicas De Saude Da Zona Rural
Elaborar a Carta de Servigos da Estratégia de Salude da Familia e manter atualizada.

Melhoria das condigdes de Saude do Idoso e portadores de doengas crénicas mediante qualificagdo da
gestdo e das redes de atencao.

Manter e/ou ampliar em 1% as consultas médicas por habitantes, estimadas pelas equipes da Atencao
Primaria e ESF

Manter através do Governo Federal o Programa Saude na Escola - PSE em 100% das escolas no municipio
de Cedro

Adesdo de 100% da Atencdo Primaria a Salde a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil
Realizar 100% dos encaminhamentos de Média complexidade para Policlinica Regional

Encaminhar pacientes com transtornos mentais ao CAPS. Pactuar agdes de matriciamento. Capacitar
equipes de Atencdo Béasica para abordagem de problemas vinculados a violéncia, abuso de élcool e
drogas.

Elaborar e enviar ao Conselho Municipal de Satde o Plano Municipal de Satde.

Realizar Campanhas para mulheres em idades acima de 50 a 69 anos para exames de mamografias.
Introduzir habitos para solicitacdo do exame pela equipe medica e enfermagem. Sensibilizar ACS para a
oferta de mamografia de rastreamento durante a visita domiciliar. Sensibilizar a equipe de saude da
necessidade de realizagdo de avaliagdo diagndstica em mulheres de 25 a 59 anos em relagéo a
prevencao e controle de CA de mama. Alimentar corretamente e periodicamente os Sistemas de
Informagéo para melhora dos Indicadores do municipio.

Realizar busca ativa dos faltosos de vacina. Divulgacdo antecipada e macica de campanhas em horarios
alternativos. Realizar grupos de gestante e orientar sobre a importancia da vacinagéo da BCG e
realizagao do teste do pezinho em tempo oportuno. Captar ate o 3¢ dia de nascimento em visita
domiciliar puérperas e RN. Sensibilizar técnicos responsaveis pela anotacdo e digitacdo dos dados de
forma adequada. Alcangar, em pelo menos 95% coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario Bésico
de Vacinacao da Crianca menor de 2 anos.

Realizar acompanhamento do pré-natal conforme orientacdes do sisprenatal orientando sobre o parto
normal. Sensibilizar o Prestador quanto a realizacdo dos partos normais.

Acompanhar as gestantes com no minimo 06 consultas medicas, com captagdo precoce e busca ativa das
faltosas. Encaminhar gestantes de alto risco em tempo oportuno.

Manter comisséo de mortalidade infantil e materna no municipio. Garantir o acesso a referéncia para a
gestacao de alto risco. Investigar ébito materno.

Coletar Exames Laboratorias Semanal Nas Unidades Bésicas De Saude Da Zona Rural
Realizar procedimentos eletivos de média complexidade.

Ampliar o programa de cirurgias de catarata.

Aumentar em 20% o nimero de agdes relacionadas ao diagndstico precoce de neoplasias
Realizar 100% dos encaminhamentos de Média complexidade para Policlinica Regional
Elaborar/reavaliar periodicamente a relagao municipal de medicamentos - REMUME.
Elaborar e enviar ao Conselho Municipal de Salde o Plano Municipal de Saude.

Coletar Exames Laboratorias Semanal Nas Unidades B&sicas De Saude Da Zona Rural
Aumentar em 20% o nimero de agOes relacionadas ao diagnéstico precoce de neoplasias
Elaborar e enviar ao Conselho Municipal de Satde o Plano Municipal de Salde.

Capacitar as ESF, ACS e Vigilancia Epidemioldgica; Elaborar material educativo; Manter a avaliagdo dos
casos graves de dengue. Execugao de arrastdes.Capacitar as ESF, ACS e Vigilancia Epidemioldgica;
Elaborar material educativo; Manter a avaliagdo dos casos graves de dengue. Execugdo de arrastdes.
Visitar casa a casa para controle dos criadouros. Bloqueio de Nebulizacdo. Acdes educativas em escolas,
reparticdes publicas. Treinamento anual dos ACE para melhora da qualidade de trabalho.

Capacitar as ESF, ACS/ ACE e Vigilancia Epidemioldgica; Elaborar material educativo; Execucéo de
arrastoes; Visitar casa a casa para controle dos criadouros.

Realizar mensalmente analise da 4gua para consumo humano.

Elaborar e enviar ao Conselho Municipal de Satde o Plano Municipal de Satde.
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100,00

100,00

100,00
75,00
0,00

100,00

39,00

100,00

25

0,00
100,00

4.214,00

100,00

26,18

1,00

100,00

100,00
100,00
100,00

15
100,00

50,00

100,00

15

0,00

100,00

100,00
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Realizar busca ativa dos faltosos de vacina. Divulgagdo antecipada e macica de campanhas em horarios 100,00 100,00
alternativos. Realizar grupos de gestante e orientar sobre a importancia da vacinagéo da BCG e

realizagao do teste do pezinho em tempo oportuno. Captar ate o 32 dia de nascimento em visita

domiciliar puérperas e RN. Sensibilizar técnicos responséaveis pela anotacdo e digitacdo dos dados de

forma adequada. Alcangar, em pelo menos 95% coberturas vacinais (CV) adequadas do Calendario Basico

de Vacinacdo da Crianga menor de 2 anos.

Manter comisséo de investigagdo dos dbitos ocasionados por causas béasicas. Sensibilizar os Profissionais 100,00 98,80
Médicos quanto a realizacdo do preenchimento correto das D.O.

AcOes individuais e coletivas educacdo em salde sobre COVID-19. Realizar acées de diagndstico, 100,00 21,26
tratamento, rastreamento e monitoramento de contatos. Fiscalizar o processo de trabalho do ambiente e

das condigdées em que o trabalho se realiza, identificando situacdes de risco a satde fazendo cumprir as

normas técnicas da COVID-19, no sentido da promog&o da salde. Avaliar o impacto das medidas

adotadas para a contengado da epidemia, controle e reducao dos fatores determinantes dos riscos e

agravos a saude, para subsidiar a tomada de decisdes dos 6rgdos competentes. Implementar os testes

de detecgdo rapida de antigenos da COVID-19. Pagamento de pessoal e Encargos

Realizar campanhas que promovam adesées em massa da populacdo para a vacinacao antirrdbica 100,00 100,00

Acompanhar as gestantes com no minimo 06 consultas medicas, com captacdo precoce e busca ativa das 100,00 1,00
faltosas. Encaminhar gestantes de alto risco em tempo oportuno.

Intensificar agdes de controle, diagndstico e tratamento precoce de casos novos de Leishmaniose 100,00 0,00
Visceral.
Manter comissao de mortalidade infantil e materna no municipio. Sensibilizar a UBS para o encaminha 100,00 100,00

mento das gestantes de alto risco em tempo oportuno.

Capacitar as ESF, ACS e Vigilancia Epidemioldgica; Elaborar material educativo; Manter a avaliagao dos 100,00 0,00
casos graves de dengue. Execucdo de arrastdes.Capacitar as ESF, ACS e Vigilancia Epidemioldgica;

Elaborar material educativo; Manter a avaliagdo dos casos graves de dengue. Execucdo de arrastoes.

Visitar casa a casa para controle dos criadouros. Bloqueio de Nebulizacao. Agées educativas em escolas,

reparticdes publicas. Treinamento anual dos ACE para melhora da qualidade de trabalho.

Manter comissao de mortalidade infantil e materna no municipio. Garantir o acesso a referéncia para a 100,00 100,00
gestagao de alto risco. Investigar 6bito materno.

Capacitar as ESF, ACS/ ACE e Vigilancia Epidemiolégica; Elaborar material educativo; Execugéo de 100,00 100,00
arrastdes; Visitar casa a casa para controle dos criadouros.
Manter comissao de mortalidade infantil e materna no municipio. 100,00 75,00
Realizar mensalmente andlise da dgua para consumo humano. 100,00 100,00
Coletar Exames Laboratorias Semanal Nas Unidades Béasicas De Saude Da Zona Rural 100,00 100,00
306 - Elaborar e enviar ao Conselho Municipal de Salde o Plano Municipal de Saude. 1 1
Alimentacao e
Nutricao Acompanhar as gestantes com no minimo 06 consultas medicas, com captagdo precoce e busca ativa das 100,00 1,00

faltosas. Encaminhar gestantes de alto risco em tempo oportuno.

Melhoria das condigdes de Saude do Idoso e portadores de doengas crénicas mediante qualificagdo da 100,00 39,00
gestdo e das redes de atengao.

Adesdo de 100% da Atencado Primaria a Saude a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil 0,00 0,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfungées

0 - Informagdes
Complementares

122 -
Administracao
Geral

301 - Atengdo
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profildtico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacao e
Nutrigao

Categoria
Econémica

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Recursos
ordinarios
- Fonte
Livre (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Receita de
impostos e de
transferéncia de
impostos (receita
prépria - R$)

N/A
N/A
4.493.690,08

143.688,38

2.470.720,67
589.551,47
729.234,62

0,00

260.821,62

51.238,58

43.812,67
N/A
23.975,11
N/A
N/A

N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal
(R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

10.153.939,22
295.118,04
4.154.777,36

23.338,88

63.939,53

21.429,12

332.901,39
20.155,87
1.643.323,79
24.505,89
0,00

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/05/2026.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Transferéncias de
fundos ao Fundo
de Recursos do
SUS, provenientes
do Governo
Estadual (R$)

N/A
N/A
N/A

N/A

0,00
0,00
2.160.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

Gecoménios  de crédite pewtlen  recurscs
Saﬂc;e (R$) : é-sal.'lde Sal’ld‘e (R$) : Sal.'l(;e (R$) :
(R$)

N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A 167.805,00
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A 453.073,50

395.742,29 N/A 171.179,00 363.366,08
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

0,00
0,00
4.661.495,08

143.688,38

13.077.733,39
1.814.956,88
7.044.011,98

23.338,88

324.761,15

72.667,70

376.714,06
20.155,87
1.667.298,90
24.505,89
0,00

0,00

A Programacgdo Anual de Saude (PAS) é um instrumento fundamental para operacionalizar as intengdes expressas no Plano Municipal de Saude, com o
objetivo de anualizar as metas e prever a alocagdo de recursos orcamentarios. Podemos considerar que em 2025 o municipio de Cedro-Ceard executou
suas acoes e servicos publicos de saude definidas na PAS e com responsabilidade orcamentaria como podemos analisar no quadro do demonstrativo das
despesas por subfungao, categoria econdmica e fonte de recurso.

Durante o monitoramento e avaliagdo da PAS 2025, observou-se divergéncia entre algumas unidades de medida cadastradas no sistema e a forma de
apresentacdo dos resultados no Relatério Anual de Gestdo (RAG/DigiSUS), destacadas a seguir quais metas consta divergéncia. Assim, as
diferengas identificadas ndo representam inconsisténcia na execugdo das agdes ou no monitoramento das metas, mas sim divergéncia entre a unidade de
medida cadastrada inicialmente na PAS e o formato oficial de célculo utilizado pelo sistema e pelos parametros ministeriais.

e Diretriz 1 ¢ Meta 17
Indicador: Taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelas 4 principais DCNT.
Observagdo: Resultado apresentado em nimero absoluto de 6bitos (39), conforme recomendacdo ministerial para municipios com populagéo inferior
a 100 mil habitantes.

Diretriz 2 ¢ Meta 1

Indicador: Razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos.
Observagao: Resultado apresentado em razao (0,60) e ndo em percentual.

Diretriz 2 ¢ Meta 2
Indicador: Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos.

Observacgao: Resultado apresentado em razao (0,18) e ndao em percentual.

Diretriz 2 ¢ Meta 6
Indicador: Nimero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia.

Observacao: Resultado apresentado em nimero absoluto (1 6bito) e ndo em percentual.

Diretriz 3 ¢ Meta 1

Indicador: NUmero de atendimentos do CAPS de referéncia municipal.
Observagao: Resultado apresentado em nimero absoluto (4.214 atendimentos) e ndo em percentual.

Diretriz 4 ¢ Meta 1

Indicador: Taxa de mortalidade prematura (30 a 69 anos) pelas 4 principais DCNT.
Observagdo: Resultado apresentado em nimero absoluto de 6bitos (39), conforme recomendacdo ministerial para municipios com populagéo inferior
a 100 mil habitantes.

Diretriz 4 ¢ Meta 6

Indicador: Nimero absoluto de ébitos por Leishmaniose Visceral.
Observacgao: Resultado apresentado em nimero absoluto (0 6bito) e ndo em percentual..

Diretriz 4 ¢ Meta 7

Indicador: Nimero absoluto de 6bitos por dengue.
Observacao: Resultado apresentado em nimero absoluto (0 6bito) e ndo em percentual.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/05/2026.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo FNS/SE/MS.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde

3.386.154,16
68.058,98
3.535.451,71
0,00

245.784,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.590.210,97
338.797,80
15.164.457,62

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

10.830.490,87
94.444,10
4.372.056,23
0,00

16.485,00
0,00
2.532,50
0,00
2.747.665,98
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
18.063.674,68

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2026.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 12/03/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

https://digisusgmp.saude.gov.br

0,00 0,00
0,00 135.000,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 135.000,00

5.477.280,41

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.477.280,41

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

5.131.286,76

R$ 1.478,60

0,00 14.216.645,03
0,00 297.503,08
0,00 7.907.507,94
0,00 0,00

0,00 262.269,00

0,00 0,00
0,00 2.532,50
0,00 0,00

0,00 2.747.665,98

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

0,00 7.590.210,97
0,00 338.797,80
0,00 33.363.132,30

88,17 %
19,50 %

44,62 %

48,05 %
0,00 %
37,88 %
1,91 %
0,00 %
59,78 %

24,89 %

93,68

765.524,09 765.524,09 343.278,95 44,84
210.156,80 210.156,80 175.115,52 83,33
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1.901.305,53 1.901.305,53 1.432.627,01 75,35
2.600.293,99 2.600.293,99 3.180.265,28 122,30
37.282.041,49 37.282.041,49 55.217.095,69 148,11
29.319.556,15 29.319.556,15 42.250.110,90 144,10
1.216,27 1.216,27 6.339,06 521,19
1.006.907,79 1.006.907,79 1.280.316,06 127,15
6.935.900,34 6.935.900,34 11.659.680,83 168,11
18.460,94 18.460,94 20.648,84 111,85
0,00 0,00 0,00 0,00
42.759.321,90 42.759.321,90 60.348.382,45 141,14

3.060.272,14 3.060.272,14 3.454.213,14 112,87 3.411.132,30 111,46 3.398.402,30 111,05 43.080,84
2.470.720,67 2.470.720,67 3.386.154,16 137,05 3.385.684,16 137,03 3.372.954,16 136,52 470,00
589.551,47 589.551,47 68.058,98 11,54 25.448,14 4,32 25.448,14 4,32 42.610,84
729.234,62 729.234,62 3.535.451,71 484,82 3.535.451,71 484,82 3.535.451,71 484,82 0,00
729.234,62 729.234,62 3.535.451,71 484,82 3.535.451,71 484,82 3.535.451,71 484,82 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
312.060,20 312.060,20 245.784,00 78,76 245.784,00 78,76 245.784,00 78,76 0,00
260.821,62 260.821,62 245.784,00 94,23 245.784,00 94,23 245.784,00 94,23 0,00
51.238,58 51.238,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.812,67 43.812,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
43.812,67 43.812,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.975,11 23.975,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.975,11 23.975,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.637.378,46 4.647.378,46  7.929.008,77 170,61 7.750.485,20 166,77 7.452.569,17 160,36 178.523,57
4.493.690,08 4.503.690,08 7.590.210,97 168,53 7.411.687,40 164,57 7.113.771,37 157,95 178.523,57
143.688,38 143.688,38 338.797,80 235,79 338.797,80 235,79 338.797,80 235,79 0,00
8.806.733,20 8.816.733,20 15.164.457,62 172,00 14.942.853,21 169,48 14.632.207,18 165,96 221.604,41

https://digisusgmp.saude.gov.br

15.164.457,62 14.942.853,21 14.632.207,18
138.688,62 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
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15.025.769,00 14.942.853,21 14.632.207,18
9.052.257,36

N/A

5.973.511,64 5.890.595,85 5.579.949,82
0,00 0,00 0,00

24,89 24,76 24,24

9.052.257,36 15.025.769,00 5.973.511,64 532.250,44 138.688,62 0,00 532.250,44

8.712.993,12 12.341.530,78 3.628.537,66 221.013,99 166.208,28 0,00 184.381,27 36.632,72 0,00 3.794
7.513.621,43  9.279.499,44 1.765.878,01 208.268,99 0,00 0,00 0,00 208.268,99 0,00 1.765
6.827.616,79  7.493.799,92  666.183,13 15.981,10 0,00 0,00 0,00 15.981,10 0,00 666
5.464.310,55 6.860.216,98 1.395.906,43 10.552,63 0,00 0,00 0,00 10.552,63 0,00 1.395
4.324.817,40 5.551.653,80 1.226.836,40 322,40 754,06 0,00 0,00 322,40 0,00 1.227
4.235.290,31 4.265.688,92 30.398,61 257,18 0,00 0,00 0,00 257,18 0,00 30
4.232.756,95 4.790.894,96  558.138,01 0,00 212.748,39 0,00 0,00 0,00 0,00 77C
3.857.135,06  4.916.316,61 1.059.181,55 0,00 1.060.651,39 0,00 0,00 0,00 0,00 2.11¢
4.033.424,24 5.316.538,01 1.283.113,77 0,00 77.268,12 0,00 0,00 0,00 0,00 1.36C
3.677.817,47 5.750.831,10 2.073.013,63 0,00 302.720,14 0,00 0,00 0,00 0,00 2.375
3.315.348,43 5.031.141,64 1.715.793,21 0,00 582.680,60 0,00 0,00 0,00 0,00 2.298
3.039.626,27 4.231.196,66 1.191.570,39 0,00 3.145,56 0,00 0,00 0,00 1.194
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19.797.383,52 19.797.383,52 19.943.534,31 100,74
18.649.481,56 18.649.481,56 17.583.534,31 94,28
1.147.901,96 1.147.901,96 2.360.000,00 205,59
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00
19.797.383,52 19.797.383,52 19.943.534,31 100,74

11.339.982,11 11.344.982,11 11.059.934,97 11.057.621,64 10.756.860,78 2.313,33
10.407.012,72 ' 10.412.012,72 10.830.490,87 104,02 10.828.177,54 104,00 10.662.416,68 102,40 2.313,33
932.969,39 932.969,39 229.444,10 24,59 229.444,10 24,59 94.444,10 10,12 0,00
6.138.116,24 6.138.116,24 4.372.056,23 71,23 4.009.482,22 65,32 4.004.557,01 65,24  362.574,01
6.114.777,36  6.114.777,36  4.372.056,23 71,50 4.009.482,22 65,57 4.004.557,01 65,49  362.574,01
23.338,88 23.338,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
85.368,65 85.368,65 16.485,00 19,31 16.485,00 19,31 16.485,00 19,31 0,00
63.939,53 63.939,53 16.485,00 25,78 16.485,00 25,78 16.485,00 25,78 0,00
21.429,12 21.429,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
353.056,96 353.056,96 2.532,50 0,72 2.532,50 0,72 2.532,50 0,72 0,00
332.901,09 332.901,09 2.532,50 0,76 2.532,50 0,76 2.532,50 0,76 0,00
20.155,87 20.155,87 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.667.829,68 1.667.829,68 2.747.665,98 164,74 2.723.338,28 163,29 2.723.338,28 163,29 24.327,70
1.643.323,79 1.643.323,79 2.747.665,98 167,20 2.723.338,28 165,72 2.723.338,28 165,72 24.327,70
24.505,89 24.505,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
167.805,00 167.805,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
167.805,00 167.805,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19.752.158,64 19.757.158,64 18.198.674,68 92,11 17.809.459,64 90,14 17.503.773,57 88,59 389.215,04

14.400.254,25 14.405.254,25 14.514.148,11 100,76 14.468.753,94 100,44 14.155.263,08 98,26 45.394,17
6.867.350,86 6.867.350,86 7.907.507,94 115,15 7.544.933,93 109,87 7.540.008,72 109,80 362.574,01
397.428,85 397.428,85 262.269,00 65,99 262.269,00 65,99 262.269,00 65,99 0,00
396.869,63 396.869,63 2.532,50 0,64 2.532,50 0,64 2.532,50 0,64 0,00
1.691.804,79 1.691.804,79 2.747.665,98 162,41 2.723.338,28 160,97 2.723.338,28 160,97 24.327,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.805.183,46  4.815.183,46 7.929.008,77 164,67 7.750.485,20 160,96 7.452.569,17 154,77 178.523,57
28.558.891,84 28.573.891,84 33.363.132,30 116,76 32.752.312,85 114,62 32.135.980,75 112,47 610.819,45
19.752.158,64 19.757.158,64 18.198.674,68 92,11  17.809.459,64 90,14 17.503.773,57 88,59 389.215,04
8.806.733,20 8.816.733,20 15.164.457,62 172,00 14.942.853,21 169,48 14.632.207,18 165,96 221.604,41

FONTE: SIOPS, Ceara02/02/26 17:19:37
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seréa feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar
considera 0s restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS

Programas de Trabalho

MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119217U - APOIO A MANUTENGAO DOS POLOS DE ACADEMIA DA SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE - NACIONAL

https://digisusgmp.saude.gov.br

Valor
Transferido Valor
em 2025 Executado

(Fonte: FNS)

R$ 813.698,75

R$ 2.525.952,00

R$ 36.000,00
R$ 8.492.541,04
R$ 17.206,25
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1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVIGOS DE ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

R$ 300.000,00 28393381

Manutengao das Acdes e

Servicos Publicos de Saude R$ 852.438,00  806786,57

1030251188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 2.861.632,34  2708380,59

10303511720AH - ORGANIZAGAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 18.000,00 17036,03

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO
DE AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

R$ 19.036,00 18016,55

R$ 394.680,00 37354332

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE R$ 117.779,09 11147155

10306513320QH - IMPLEMENTAGCAO DA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA SAUDE R$ 35.684,19 33773,15

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Relatério de Execugao de Recursos Repassados por Emenda Parlamentar

Identificadores Valores Monitoramento
Ano Numero da Tipo Valor Valor Valor Data de Data Percentual
Proposta P GND Objeto Situacdo _. .. . Provavel -
Proposta Proposta Proposta Empenhado Desembolsado Finalizacao _. . - Execucgao
Finalizacao
2025 36000707269202500 'NCREMENTO gy INCREMENTO DA MEDIA E ALTA 200.000,00 200.000,00 200.000,00  N&o Iniciado Set/26 0%
MAC COMPLEXIDADE (MAC)

INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA R o

2025 36000721799202500 MAC CORRENTE o) EXIDADE (MAC) 800.000,00 800.000,00 800.000,00  N&o Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA U o

2025 36000721770202500 G CORRENTE -\ A0 PRIMARIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00  Néo Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA Executado o

2025 36000656282202500 AP CORRENTE -\ 50 PRIMARIA 300.000,00 300.000,00 300.000,00 | o te out/26 7.37%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA - . o

2025 36000721799202500 e CORRENTE o) EXIDADE (MAC) 800.000,00 800.000,00 800.000,00  N&o Iniciado Dez/26 0%
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado N

2025 36000707228202500 MAC CORRENTE 10 EXIDADE (MAC) 331.438,00 331.438,00 33143800 e Dez/25 100 %
INCREMENTO INCREMENTO DA MEDIA E ALTA Executado N

2025 36000707228202500 e CORRENTE o X IDADE (MAC) 331.438,00 331.438,00 33143800 o e Dez/25 100 %
INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA U B

2025 36000721770202500 AP CORRENTE )\ A0 PRIMARIA 200.000,00 200.000,00 200.000,00  N&o Iniciado Dez/26 0%

INCREMENTO INCREMENTO AO PISO DA Executado
2025 36000656282202500 CORRENTE . - 300.000,00 300.000,00 300.000,00 ” out/26 7.37 %
PAP ATENCAO PRIMARIA Parcialmente ish °

Fonte: InvestSUS - FNS

e Andlises e Consideracdes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

No exercicio de 2025, a gestdo financeira da saide no municipio de Cedro-CE demonstrou um compromisso rigoroso com a responsabilidade fiscal e com
o fortalecimento das politicas publicas de salde, superando amplamente os requisitos legais de investimento. A andlise detalhada dos indicadores
financeiros revela que o municipio aplicou 24,89% de suas receitas provenientes de impostos e transferéncias constitucionais em Acdes e Servigos
Publicos de Saude (ASPS). Este percentual excede significativamente o limite minimo de 15% estabelecido pela Lei Complementar n2 141/2012,
evidenciando que a salde é tratada como prioridade absoluta na alocacdo de recursos préprios do tesouro municipal. Em termos nominais, o valor
aplicado em ASPS atingiu o montante de R$ 15.025.769,00, superando em mais de R$ 5,9 milhdes a despesa minima obrigatéria de R$ 9.052.257,36.

A dependéncia de transferéncias intergovernamentais é um traco marcante da estrutura financeira, representando 94,33% da receita total do municipio,
sendo que as transferéncias da Unido para a salde correspondem a 88,17% do total de recursos transferidos para a pasta. No entanto, a aplicagdo de
quase 25% da receita prépria ratifica a conformidade administrativa da gestdo e garante a autonomia necesséria para o funcionamento de 100% dos
estabelecimentos. Por fim, a transparéncia na gestao desses recursos é assegurada pelo cumprimento do rito de prestacao de contas quadrimestral ao
Conselho Municipal de Saude e a Casa Legislativa, consolidando um modelo de gestdo participativa com foco em resultados reais para a populagdo
cedrense.

Dentro do Escopo da Execugdo Orcamentdria e Financeira, o relatério apresenta um demonstrativo de recursos aportados via Emendas Parlamentares
duranre o exercicio de 2025.

O Relatério Anual de Gestao (RAG) do exercicio de 2025 do municipio de Cedro-CE reflete um periodo de transicdo administrativa na pasta da Saude,
pautado pela continuidade dos servigos publicos e pelo estrito cumprimento do Plano Municipal de Salde. Durante o referido ano, a condugdo da
Secretaria Municipal de Salde foi exercida por dois gestores distintos:

e Fernando Wilson Fernandes Silva: Assumiu a pasta em 02/01/2025, permanecendo a frente da gest&o até 30/05/2025, sendo responséavel pelo
primeiro quadrimestre e parte do segundo. (Nomeagao 0102.004/2025 e Exoneragdo 3005.001/2025)

¢ Maria Marcleide do Nascimento: Assumiu a titularidade da Secretaria em 01/07/2025, permanecendo no cargo até os dias atuais, liderando o
processo de consolidacdo dos indicadores anuais e a finalizacdo deste relatério. (Nomeacao 0107.001/2025)

Essa alternancia foi formalizada conforme os ritos administrativos vigentes, garantindo a preservacdao da memoéria institucional e a fluidez das agbes
pactuadas.

Considera-se nesse exercicio de 2025 que as informacdes do presidente do Conselho Municipal de Salde pelo sistema SIOPS estdo inconsistentes,
destacando que o nome correto é Izlia Alencar Ferreira (PORTAR|A N2 2108.001/2025 - GAB).
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 11/05/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 11/05/2026.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
No exercicio de 2025 ndo houve informagdes relacionadas a auditorias para o municipio de Cedro-Ceara.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

A gestdo municipal de saude de Cedro-CE, ao finalizar o exercicio de 2025, reafirma seu compromisso com a consolidacdo de um sistema de saude
publico resolutivo e transparente. A analise integrada dos indicadores apresentados neste Relatério Anual de Gestdo demonstra que o municipio nao
apenas cumpriu as metas pactuadas na Programacgao Anual de Saude (PAS), como também avancgou na qualificacdo da assisténcia em todos os pontos da
Rede de Atencao a Saude (RAS).

No ambito da responsabilidade fiscal, o municipio aplicou 24,89% de suas receitas proprias em acdes e servicos puUblicos de salde, superando
amplamente o limite constitucional de 15% exigido pela Lei Complementar 141/2012. Esse investimento garantiu a manutengdo de uma rede fisica
composta por 26 estabelecimentos ativos, sendo a grande maioria de gestdo estritamente municipal.

A Atengéo Priméria manteve sua eficiéncia com a informatizacdo de 100% das Unidades Basicas de SalUde através do prontuario eletrénico e a
manutencdo de coberturas populacionais estimadas em 100% para as equipes de salide da familia e salide bucal. Mesmo sendo um municipio de pequeno
porte, Cedro-CE demonstrou alta capacidade instalada na média complexidade, processando um total de 2.381 AlHs e mantendo destaque na rede
materno-infantil e em cirurgias eletivas.

O controle social permaneceu fortalecido através da atuagédo paritaria do Conselho Municipal de Satde e do cumprimento rigoroso do rito de prestagdo de
contas quadrimestral a Casa Legislativa. Em suma, os dados de 2025 ratificam a conformidade administrativa da gestdo e fornecem a base necessaria
para o planejamento do préximo ciclo do Plano Municipal de Saude, visando a melhoria continua da qualidade de vida da populagdo cedrense.

|
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Com base nos resultados alcangados e nos desafios identificados no Relatério Anual de Gestdo de 2025, recomendam-se as seguintes acdes para o
exercicio de 2026:

Priorizar o monitoramento e as agbes de prevengdo voltadas para as doencas do aparelho respiratério, que figuraram como a principal causa de
internagdo no municipio. Manter o processo de qualificacdo e atualizagdo dos sistemas de informagdo, garantindo que 100% das Unidades Basicas de
Salde continuem operando com prontudrio eletronico e manutencédo preventiva de equipamentos. Fortalecer a busca ativa realizada pelos Agentes
Comunitarios de Salde para o acompanhamento de condicionalidades de salide e programas sociais. Dar continuidade as estratégias de reducgdo de filas
na média complexidade através de pactuacdes com a Policlinica Regional e instituicdes filantrépicas para cirurgias eletivas e exames especializados.
Intensificar as agdes de educagdo permanente para os profissionais da atengdo primaria, com foco na melhoria dos indicadores de desempenho e na
qualificagdo do pré-natal. Garantir a manutengao do apoio logistico para as coletas laboratoriais itinerantes na zona rural, assegurando a equidade no
acesso aos servigos. Por fim, recomenda-se a continuidade do fortalecimento do controle social, mantendo a regularidade das reunides do Conselho
Municipal de Salde e a transparéncia nas prestacdes de contas quadrimestrais.

MARIA MARCLEIDE DO NASCIMENTO
Secretédrio(a) de Satude
CEDRO/CE, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: CEARA
MUNICIiP10: CEDRO
Relatério Anual de Gestéo - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

O Conselho Municipal de Salde de Cedro realizou a conferéncia dos dados institucionais e territoriais apresentados no relatério. Observa-se a fidedignidade das
informagdes quanto a estrutura da Secretaria Municipal de Saude e do Fundo Municipal de Saude. O Colegiado valida a descricdo dos instrumentos de planejamento,
confirmando que as agdes executadas no exercicio de 2025 estiveram devidamente amparadas pelo Plano Municipal de Saude 2022-2025 e pela Programacdo Anual de
Salde (PAS) correspondente.

Este Conselho identifica e comunica que ha uma inconsisténcia técnica nos dados migrados automaticamente de outros sistemas federais (como o SIOPS) para este
médulo de identificagdo. Especificamente no campo referente a Presidéncia do Conselho Municipal de Salude, consta um nome desatualizado. Ressaltamos que a atual
Presidente do CMS de Cedro é a Sra. Izlia Alencar Ferreira. Orientamos que a gestdo busque a atualizacéo junto aos sistemas de origem para que as futuras extragées
reflitam a composicdo atual da mesa diretora.

Recomendacgobes

1. Atualizacao de Cadastros: Recomenda-se que a Secretaria Municipal de Salde realize uma atualizacdo nos cadastros do SIOPS, CNES e DIGISUS para garantir
que as informacdes de contato, e-mails institucionais e nomes dos responséaveis pelos érgaos de controle estejam rigorosamente atualizados.

Introducao
« Consideracoes:

O Conselho Municipal de Saldde de Cedro avalia que a Introdugdo do Relatério Anual de Gestdo (RAG) 2025 apresenta de forma clara e objetiva a finalidade do documento, que é consolidar os
resultados alcangados com base na Programacgao Anual de Salde. O texto introdutério demonstra o compromisso da gestdo com a transparéncia publica e com o rito legal estabelecido pela Lei
Complementar n® 141/2012, servindo como guia para a compreensé&o das politicas de satide implementadas no municipio durante o exercicio.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
. Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satide de Cedro analisou o perfil demogréfico e epidemiolégico apresentado no relatério, validando os dados que apontam uma populagéo de 22.564 habitantes. O
Colegiado manifesta atencdo quanto ao perfil de morbidade hospitalar, que registrou 2.663 internacdes em 2025, com predominancia de doengas do aparelho respiratério (457 casos) e do
aparelho digestivo (390 casos). No tocante a mortalidade, observa-se que as doengas do aparelho circulatério seguem como a principal causa de 6bito no municipio, totalizando 74 registros. O
Conselho ressalta a importancia do monitoramento das causas externas, que responderam por 227 internagdes e 30 dbitos, indicando a necessidade de agdes intersetoriais preventivas. Como
recomendacao, este Conselho orienta o fortalecimento das acdes de vigilancia epidemioldgica e de promogéo a salde voltadas ao controle de doengas cronicas ndo transmissiveis, visando a
reducdo da mortalidade prematura. Recomenda-se ainda a manutencéo da busca ativa e do acompanhamento rigoroso de gestantes e criancas, garantindo a continuidade dos bons indicadores
de natalidade e a qualificacdo permanente dos sistemas de informagao de mortalidade (SIM) e nascidos vivos (SINASC) para subsidiar o planejamento das agdes de saude.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracdes:

O Conselho Municipal de Saude de Cedro analisou os indicadores de produgdo de 2025 e valida o desempenho da Rede de Atengdo a SaludeDestaca-se a robustez da Atencéo Primaéria, que
registrou 156.287 visitas domiciliares, 87.011 atendimentos individuais e 9.659 atendimentos odontoldgicos, demonstrando capilaridade e cobertura integral no territério. Na assisténcia
especializada e hospitalar, o Colegiado verificou a produgdo de 184.860 atendimentos ambulatoriais e a aprovacao de 2.381 AlHs totais, o que reflete a resolutividade da rede. Na salide mental,
o volume de 4.214 atendimentos psicossociais registrados pelo CAPS demonstra a consolidagao deste servigo. Observamos que o municipio mantém alta capacidade instalada, com destaque
para a realizagéo de cirurgias eletivas e suporte a Rede Materno-Infantil, mesmo com um porte populacional abaixo de 30 mil habitantes. Ressaltamos que a produgdo de assisténcia
farmacéutica especializada é de responsabilidade estadual, ndo havendo produgdo sob gestdo municipal direta. Como recomendagdes, este Conselho orienta que a gestdo mantenha o
monitoramento mensal dos indicadores de salde bucal e da central de regulagao para qualificar as filas de espera. Recomenda-se ainda o fortalecimento das equipes eMulti para ampliar a
integralidade do cuidado junto a Estratégia Saude da Familia e a continuidade das agdes de vigilancia em salde, que totalizaram 671 procedimentos de promogao e prevengdo no exercicio.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideragoes:

O Conselho Municipal de Saude de Cedro validou a rede fisica prestadora de servigos ao SUS, que é composta por 26 estabelecimentos de salde ativos no exercicio de 202® Colegiado

destaca que a rede é majoritariamente publica e de gestdo municipal, contando com 11 Unidades Bésicas de Salde, 01 Hospital Geral, 01 Centro de Ateng&o Psicossocial (CAPS) e centros de
especialidades. Observamos que a participagdo ativa no Consércio Publico de Satde da 22 Regido (Cariri) é uma estratégia fundamental para a ampliagdo da oferta de consultas e exames
especializados a populagdo cedrense. Ressaltamos, contudo, que apesar de 25 estabelecimentos serem de gestdo municipal, a rede conta com apenas 01 estabelecimento de gestdo estadual
Como recomendagao, este Conselho orienta que a gestdo municipal continue investindo na manutengao e estruturagéo fisica dessas unidades, especialmente nas 13 Unidades Basicas de Saude
previstas na programagao, buscando garantir a ambiéncia adequada e a qualidade no atendimento. Recomendamos ainda que se mantenha o apoio logistico para as coletas laboratoriais
itinerantes na zona rural, assegurando a equidade no acesso aos servigos em todo o territério municipal.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragdes:

O Conselho Municipal de Satde de Cedro analisou a composicao da forga de trabalho do SUS em 2025 e valida os dados que demonstram uma rede assistencial devidamente preenchida em
todos os niveis de atengdo. O Colegiado destaca que a gestdo mantém cobertura total nas equipes de Saude da Familia, Satide Bucal e eMulti, garantindo a assisténcia integral em todo o
territério municipal. Observamos positivamente a qualificagdo dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS), que agora estdo cadastrados como profissionais de nivel médio apés a conclusdo de
curso técnico, fortalecendo a resolutividade no territério. Notamos que a maioria dos profissionais de nivel médio atua sob regime estatutério ou como empregados publicos, o que confere
maior estabilidade aos servigos. Entretanto, o Conselho observa a necessidade de monitorar o equilibrio entre os vinculos temporarios e os cargos efetivos para garantir a continuidade dos
processos de trabalho a longo prazo. Como recomendagdes, este Conselho orienta que a gestdo dé continuidade as estratégias de educagdo permanente para todos os profissionais da atengéo
primaria, com foco na melhoria dos indicadores de desempenho e na qualificagdo do pré-natal. Recomendamos ainda que se mantenha a politica de valorizagdo dos profissionais de saude,
assegurando as condigdes de trabalho e os insumos necessarios para a execugdo das agdes pactuadas.

Programacdo Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

0O Conselho Municipal de Saude de Cedro realizou uma analise rigorosa e criteriosa da execugdo da Programacdo Anual de Saude (PAS) 2025, confrontando os resultados alcangados com as
metas pactuadas no Plano Municipal de Sadde 2022-2025. O Colegiado valida o alcance de 100% em metas estratégicas como a cobertura vacinal em menores de 2 anos, a informatizagdo das
Unidades Bésicas de Salde (UBS) e a oferta de cirurgias eletivas e de catarata. No entanto, identificamos falhas criticas na infraestrutura e em programas de ades&o federal: a meta de
manutengdo de 13 UBS atingiu apenas 23,08% (3 unidades), e as metas de aquisicdo de equipamentos e de adesdo a Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil apresentaram 0% de execugéo.
Quanto aos indicadores de salde, este Conselho observa e comunica que diversos resultados foram inseridos com divergéncia de unidade de medida em relag&o ao planejado; indicadores como
Razdo de Exames Citopatolégicos (0.60) e de Mamografia (0.18), bem como a Taxa de Mortalidade por DCNT (39 6bitos), foram registrados em valores absolutos ou razdo, enquanto a PAS
previa unidades percentuais. Como recomendagdes imperativas para o préximo exercicio, o Conselho orienta: 1. A imediata correcdo do fluxo de planejamento para garantir que as unidades de
medida no DIGISUS sejam compativeis com os parametros de calculo do Ministério da Satde; 2. A priorizagéo orgamentéria para a reforma e estruturagéo das UBS e Pontos de Apoio que n&o
receberam manutengdo em 2025; 3. O fortalecimento da busca ativa para o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais e a efetiva adesao as estratégias de nutri¢do infantjl
e 4. A qualificagdo das equipes técnicas de planejamento para evitar o preenchimento inconsistente de indicadores que comprometem a avaliagao fidedigna do desempenho municipal.

Indicadores de Pactuacao Interfederativa

. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentdria e Financeira
. Consideracdes:

O Conselho Municipal de Saltde de Cedro realizou o exame detalhado da execucdo orgamentéaria de 2025 e valida o estrito cumprimento das obrigagdes constitucionais e legaisO Colegiado
destaca que o municipio aplicou 24,89% de suas receitas préprias em Agdes e Servicos Publicos de Salde (ASPS), percentual que supera amplamente o limite minimo de 15% exigido pela Lei
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Complementar n® 141/2012. Em termos nominais, o investimento totalizou R$ 15.025.769,00, o que representa um aporte de recursos préprios superior em R$ 5,9 milhdes ao valor minimo
obrigatério. Observamos que a estrutura financeira possui alta dependéncia de transferéncias intergovernamentais, que compdem 94,33% da receita total, evidenciando a importancia do
Fundo Nacional de Saude no custeio da rede local. No entanto, este Conselho identifica inconsisténcias nos dados migrados pelo SIOPS quanto aos contatos institucionais e ao nome da
presidéncia do CMS, que deve ser registrado como Izlia Alencar Ferreira. Como recomendagdes, orientamos que a gestdo: 1. Mantenha o rigoroso controle da despesa com pessoal, que
atualmente compromete 48,05% dos gastos da salde; 2. Realize o monitoramento continuo das despesas de capital para garantir a execucdo dos investimentos em infraestrutura previstos; e
3. Garanta a atualizagdo sistematica das informagdes nos sistemas federais para evitar divergéncias nos relatérios de prestagdo de contas quadrimestrais apresentados ao controle social e a
Casa Legislativa.

Auditorias
. Consideragodes:

O Conselho Municipal de Satde de Cedro analisou as informacgdes referentes as atividades de auditoria no exercicio de 2025 e valida o relatério que indica a inexisténcia de auditorias realizadas
pelo Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) ou outros 6rgéos de controle no periodo consultado. O Colegiado observa que a auséncia de registros de auditorias externas ndo isenta
a gestdo da necessidade de manter processos de controle interno rigorosos sobre a execucdo dos contratos, convénios e aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Satude. Como
recomendacdo, este Conselho orienta que a Secretaria Municipal de Salde fortaleca os mecanismos de monitoramento e avaliacdo interna das agdes e servicos, garantindo que toda a
documentagdo comprobatéria da execugdo orgamentaria e dos indicadores de desempenho permanega organizada e disponivel para eventuais consultas dos 6rgaos de controle.
Recomendamos ainda que a gestdo continue assegurando a transparéncia publica através das prestagdes de contas quadrimestrais ao Conselho Municipal de Salde e a Casa Legislativa,
consolidando a conformidade administrativa observada nos demais instrumentos de gestdo deste exercicio.

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

O Conselho Municipal de Satde de Cedro, apds analise técnica e integrada do Relatério Anual de Gestdo de 2025, valida a conformidade do documento com os instrumentos de planejamento
vigentes. O Colegiado reconhece que o municipio manteve a continuidade dos servigos publicos durante a transigdo administrativa ocorrida no exercicio e assegurou o cumprimento do rito de
prestacado de contas quadrimestral ao controle social e a Casa Legislativa. Destacamos como pontos positivos a aplicagdo de 24,89% em agdes e servicos publicos de salde, superando o limite
constitucional, e a manutengdo da cobertura de 100% nas equipes de Estratégia Satude da Familia e Salde Bucal. No entanto, este Conselho observa com rigor as falhas na execugao de metas
de infraestrutura fisica e as divergéncias de unidades de medida em indicadores epidemiolégicos inseridos no sistema, o que demanda corregéo imediata no fluxo de planejamento. Como
recomendacgdes gerais para o proximo ciclo, orientamos que a gestdo priorize 0 monitoramento das doengas do aparelho respiratério e das causas externas, fortaleca as agdes de educagao
permanente para qualificagdo dos indicadores de desempenho e garanta a manutencao sistemética das Unidades Basicas de Salde e pontos de apoio. Por fim, reafirmamos a necessidade de
atualizagado dos dados cadastrais nos sistemas federais para que os relatérios reflitam com precisédo a composicao atualizada da mesa diretora deste Conselho.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
« Consideracdes:

O Conselho Municipal de Saude de Cedro analisou as projecdes e recomendacdes para o exercicio de 2026, considerando os desafios identificados no monitoramento de 20250 Colegiado
valida as prioridades estabelecidas pela gestdo, com destaque para a necessidade de monitoramento das doencgas do aparelho respiratério, principal causa de internagdo no municipio, e a
manutengdo da informatizagdo integral da rede através do prontuério eletrénico. Observamos que o sucesso do proximo exercicio dependerd da corregéo das falhas de infraestrutura e da
precisdo no preenchimento dos indicadores de desempenho. Como recomendagdes formais para 2026, este Conselho orienta: 1. A intensificagdo da busca ativa pelos Agentes Comunitérios de
Saude para o acompanhamento de condicionalidades de salide e programas sociais; 2. A continuidade das estratégias de reducéo de filas na média complexidade por meio de pactuagdes com
a Policlinica Regional e instituigdes filantrépicas; 3. A garantia de apoio logistico para as coletas laboratoriais itinerantes na zona rural, assegurando a equidade no acessp 4. O fortalecimento
das agdes de educagdo permanente voltadas a qualificacdo do pré-natal e dos indicadores de desempenho ; e 5. A manutengao da regularidade das reunides do Conselho e da transparéncia
nas prestagdes de contas quadrimestrais, consolidando o controle social no municipio.

Status do Parecer: Aprovado

CEDRO/CE, 11 de Maio de 2026
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